
 
 

Erklæring om samfunnsansvar 2024 
 

Innledning 
Faun Pharma AS (heretter Faun) utvikler og produserer kosttilskudd, helsekost og sportsernæring for 

anerkjente markedsaktører. Selskapet har ingen egne merkevarer. Faun skal drive virksomheten på 

en ansvarlig måte og bidra til respekt for menneskeheter, anstendige arbeidsforhold og redusert 

miljøpåvirkning. Samfunnsansvar er forankret i ledelsen og styret, or rapporten dekker kalenderåret 

2024. 

Fauns arbeid bygger på FNs bærekraftsmål, med særlig relevans for mål nr. 3 (God helse og 

livskvalitet), nr. 8 (Anstendig arbeid og økonomisk vekst) og nr. 12 (Ansvarlig forbruk og produksjon) 

 

Vår forretningsmodell 
Faun produserer, pakker og selger tabletter, kapsler og pulverblandinger, og blander og fyller 

oljeprodukter. Produksjonen foregår i henhold til sertifiseringene ISO 9001:2018 og FSSC 22000, v6.0. 

Faun er datterselskap av Zinzino AB, med hovedkontor i Göteborg, Sverige. 

Produktene utvikles i samarbeid med kunder, og Faun er ansvarlig for produksjon, kvalitet og 

dokumentasjon. 

 

Sosiale forhold og menneskerettigheter 
Faun arbeider for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold i egen virksomhet og i leverandørkjeden. 

Den vesentligste risikoen for brudd er knyttet til Fauns leverandører av innsatsfaktorer, særlig 

råvarer og emballasje produsert utenfor Norden. 

Faun tar avstand fra leverandører, kunder eller andre samarbeidspartnere som viker fra, eller aktivt 

forhindrer at individers menneskerettigheter følges: 

• Alle leverandører registreres, evalueres og godkjennes i bedriftens kvalitetssystem før de tas 

i bruk. Vurderingen inkluderer matsikkerhet, leveringsevne og sosial- og miljømessigp 

ansvarlighet. 

• Leverandører revideres regelmessig etter risikovurdering. 

• Ved avvik kreves korrigerende tiltak. Leverandører som ikke oppfyller kravene, fases ut. 

 

Ytre miljø 
Faun skal sikre at virksomheten drives med minst mulig negativ påvirkning på miljøet. Det utarbeides 

årlige tiltaksplaner for å redusere miljøbelastning, med hovedvekt på avfallshåndtering, 

energiforbruk og emballasje. 

Fauns overordnede bærekraftsmål 

• Redusere total avfallsmengde 
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• Øke andel kildesortert avfall slik at bedriften til enhver tid tilfredsstiller gjeldende krav i EU-

regelverket 

• Tilby og legge til rette for bruk av mer bærekraftig produktemballasje for Fauns kunder 

• Redusere energiforbruk  

Resultater 2024 

• En av Fauns nøkkelkunder har erstattet plastemballasjen med pappmateriale. 

• Andel kildesortert avfall har økt til 67,5% av total avfallsmengde i 2024 (65% i 2023) 

• Sortering av plast har økt til 7% av total avfallsmengde, fra 5% i 2023 

Mål 2025 

• Kildesortert avfall økt til > 70% 

• Plastsortering økt med > 10% 

• Matsvinn fra produksjon redusert > 10 % 

• Bærekraftig emballasje på sluttprodukter økt med 15 % (r-pet, fiber lokk, plast-plast folie) 

 

Arbeidsmiljø 
Faun skal ha et arbeidsmiljø som fremmer helse, trivsel og motivasjon. 

Tiltak og oppfølging i 2024 

• Ny miljøundersøkelse er gjennomført med bedret resultat i forhold til 2023 

• Alle medarbeidere har kommet med innspill til forbedringer 

• Handlingsplan er utarbeidet og følges opp i allmøter 

 

Likestilling og ikke-diskriminering 
Faun tolererer ikke diskriminering eller trakassering. Arbeid av lik verdi skal gi lik lønn.  

Nøkkeltall per 31.12.2024 

• Antall ansatte: (46 i 2023) 

• Årsverk: (39,6 i 2023) 

• Kjønnsfordeling: 17 kvinner (38%), 29 menn (62%) 

• Administrasjon: 11 ansatte (6 kvinner, 5 menn) 

• Gjennomsnittlig månedslønn i heltidsstillinger: Kvinner TNOK 49 877, menn TNOK 49 361  

• Gjennomsnittsalder: Kvinner 42 år, menn 41 år 

 

Bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser 
Faun har nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser. 

• Etiske retningslinjer forbyr å be om, akseptere eller tilby utilbørlige fordeler. 

• Alle ansatte skal gjøre seg kjent med retningslinjene ved ansettelse. 

• Det er etablert varslingsrutiner og prosedyrer for håndtering av brudd. 

Det er i 2024 ikke registrert saker eller mistanke om korrupsjon. 
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Godkjenning 
Denne redegjørelsen gjelder for virksomhetsåret 2024 og er behandlet og godkjent av styret i Faun 

Pharma AS.  

 

Dato: ____________________ 

 

 

------------------------------------------               ---------------------------------------- 

       Fredrik Skarnes Hansen      Dag Bergheim Pettersen 

Daglig leder        Styreleder 
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